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Ziel und Ablauf der Prasentation

Grundlagen erlautern

| Wie sind wir zu dieser Einschatzung gekommen?

Zentrale Ergebnisse vorstellen
| Was ist wichtig?

Nachfragen beantworten

| Welche inhaltlichen Nachfragen haben Sie noch?




T1 Y20M\ >

Inspektions-

Bericht

und
Prasentation

Gesamt-
auswertung

Schul-

besuch
(2 Tage)

Auswahl und
Erstinforma-
tion der
Schule

Erfassung
von Daten und
Dokumenten

Vorgesprich
Schule

Fragebogen-
erhebung

wertung
Daten, Doku-
mente und
Fragebo-

1 SHDOM



Auswertung von

Schulprogramm

Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen

Leitbild

schulspezifische
Curricula

Dokumente zur
Fortbildungsplanung

Wahldokument

Grundlagen der Urteilsbildung

Daten und Dokumenten

Interviews

Schulleitung,
Lehrkrafte,
Schiler/innen,
Eltern,
Ausbildungsbetriebe

Technisches Personal
und
Verwaltungspersonal

Fragebodgen (inkl. Riicklauf)

Schiler/innen: 77 % Einblicke in
Eltern: 33 % Lehr-/ Lern-
Lehrkrafte: 73 % situationen

Insgesamt: 55
Lehrkrafte: 85 %
Schulstufen: alle
Facher: viele

Qualitatsurteil (auf Basis des Orientierungsrahmens)

fhn
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Qualitatsdimension
0 Fihrung und Management

¢ 1.1 FUhrung wahrnehmen
¢ 1.2 Personal entwickeln

¢ 1.3 Finanz- und Sachmittel
gezielt einsetzen

¢ 1.4 Profil entwickeln und
Rechenschaft ablegen

%alitétsdimension
Bildung und Erziehung

¢ 2.1 Das schuleigene
Curriculum gestalten

¢ 2.2 Unterrichten, Lernen,
Erziehen

¢ 2.3 Organisatorische
Rahmenbedingungen
sichern

¢ 2.4 Leistungen
beurteilen

€ 2.5 Prozesse und Ergebnisse
evaluieren

€ 2.6 Forderkonzepte
entwickeln

¢ 2.7 Beratungskonzepte
gestalten

¢ 2.8 Die Schulgemeinschaft
beteiligen

Qualitatsdimension
9 Wirkungen und Ergebnisse

¢ 3.1 Zufriedenes Personal, zufriedene
Schiler/innen, Eltern und
Betriebe

¢ 3.2 Bildungslaufbahnen
und Kompetenzen

Der Orientierungsrahmen Schulqualitat



Moment mal....

Bevor wir weitermachen,
bitte einen Moment innehalten....




Wo Licht ist, ist auch Schatten....

Starken und Schwachen




Stiarken und Schwiachen im Uberblick

 Fuhrung wahrnehmen

* Personal entwickeln

* Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen

* Profil entwickeln und Rechenschaft ablegen
 Unterrichten, Lernen, Erziehen

« Organisatorische Rahmenbedingungen sichern
* Forderkonzepte entwickeln
 Beratungsangebote gestalten

« Zufriedenes Personal, zufriedene




Stiarken und Schwiachen im Uberblick

Mehr Schwachen als Starken in den Bereichen |

 Das schuleigene Curriculum gestalten
 Leistungen beurteilen

 Prozesse und Ergebnisse evaluieren

* Die Schulgemeinschaft beteiligen




Das Qualitatsprofil

Die Bewertung erfolgt nach vier Beurteilungskategorien:

4 stark
3 eher stark als schwach
2 eher schwach als stark

1 schwach




lhre Stirken und Schwichen im Uberblick |

Fiihrung wahrnehmen | 1.1.

Personal entwickeln | 1.2.

Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen | 1.3.

Fihrung und
Management

Profil entwickeln und Rechenschaft ablegen | 1.4.

Das schuleigene Curriculum entwickeln | 2.1.

Unterrichten, Lernen, Erziehen | 2.2.

Organisatorische Rahmenbedingungen sichern | 2.3.

EE:

= c .

> 3 Leistungen beurteilen | 2.4.
S0

o T = .

3 E Prozesse und Ergebnisse evaluieren | 2.5.
0

Férderkonzepte entwickeln | 2.6.

Beratungsangebote gestalten | 2.7.

. _______}/__\_________

Die Schulgemeinschaft beteiligen | 2.8.

Zufriedenes Personal, Schulerschaft, Eltern und Betriebe | 3.1.

Bildungslaufbahnen und Kompetenzen | 3.2.

Wirkungen
und
Ergebnisse

schwach

eher
schwach

eher
stark

stark

hf




lhre Stirken und Schwichen im Uberblick |

Wirkungen

Fiihrung wahrnehmen | 1.1.

Personal entwickeln | 1.2.

Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen | 1.3.

Fihrung und
Management

Profil entwickeln und Rechenschaft ablegen | 1.4.

Das schuleigene Curriculum entwickeln | 2.1.

Unterrichten, Lernen, Erziehen | 2.2.

Organisatorische Rahmenbedingungen sichern | 2.3.

8=
2 e
o 3 Leistungen beurteilen | 2.4.
G
5N Prozesse und Ergebnisse evaluieren | 2.5.
0 w
Férderkonzepte entwickeln | 2.6.
Beratungsangebote gestalten | 2.7.
Die Schulgemeinschaft beteiligen | 2.8.
?
- 2 Zufriedenes Personal, Schillerschaft, Eltern und Betrigbe | 3.1.
S 5
:é: Bildungslaufbahnen und Kompetenzen | 3.2.

eher

schwach schwach

eher
stark

stark
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lhre Stirken und Schwichen im Uberblick |

Fiihrung wahrnehmen | 1.1.

Personal entwickeln | 1.2.

Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen | 1.3.

Fihrung und
Management

Profil entwickeln und Rechenschaft ablegen | 1.4.

Das schuleigene Curriculum entwickeln | 2.1.

Unterrichten, Lernen, Erziehen | 2.2.

Organisatorische Rahmenbedingungen sichern | 2.3.

EE:

= c .

> 3 Leistungen beurteilen | 2.4.
S0

o T = .

3 E Prozesse und Ergebnisse evaluieren | 2.5.
0

Férderkonzepte entwickeln | 2.6.

Beratungsangebote gestalten | 2.7.

N _______@/__\______

Die Schulgemeinschaft beteiligen | 2.8.

Zufriedenes Personal, Schulerschaft, Eltern und Betriebe | 3.1.

Bildungslaufbahnen und Kompetenzen | 3.2.

Wirkungen
und
Ergebnisse

eher eher

schwach schwach || stark

stark

®




lhre Stirken und Schwichen im Uberblick |

Fiihrung wahrnehmen | 1.1.

Personal entwickeln | 1.2.

Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen | 1.3.

Fihrung und
Management

Profil entwickeln und Rechenschaft ablegen | 1.4.

Das schuleigene Curriculum entwickeln | 2.1.

Unterrichten, Lernen, Erziehen | 2.2.

Organisatorische Rahmenbedingungen sichern | 2.3.

EE:

= c .

> 3 Leistungen beurteilen | 2.4.
S0

o T = .

3 E Prozesse und Ergebnisse evaluieren | 2.5.
0

Férderkonzepte entwickeln | 2.6.

Beratungsangebote gestalten | 2.7.

N _______@/__\______

Die Schulgemeinschaft beteiligen | 2.8.

Zufriedenes Personal, Schulerschaft, Eltern und Betriebe | 3.1.

Bildungslaufbahnen und Kompetenzen | 3.2.

Wirkungen
und
Ergebnisse

eher eher

schwach schwach || stark

stark

®




Qualitatsdimension

Fihrung und
Management

Fuhrungsverstandnis R G

wahrnehmen

Einfluss auf
Prioritatensetzung / enewickein
Konsensbildung im Kollegium

¢ 1.2 Personal

¢ 1.3 Finanz- und
Sachmittel gezielt

‘ Steueru ng des einsetzen
Qualitatsmanagements ( 1.4 Profil entwickelr

und Rechenschaft
ablegen

| Kooperation mit externen
Partnern / Netzwerke

A
Z
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lhre Stirken und Schwichen im Uberblick |

Fiihrung wahrnehmen | 1.1.

Personal entwickeln | 1.2.

Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen | 1.3.

Fihrung und
Management

Profil entwickeln und Rechenschaft ablegen | 1.4.

Das schuleigene Curriculum entwickeln | 2.1.

Unterrichten, Lernen, Erziehen | 2.2.

Organisatorische Rahmenbedingungen sichern | 2.3.

EE:

= c .

> 3 Leistungen beurteilen | 2.4.
S0

o T = .

3 E Prozesse und Ergebnisse evaluieren | 2.5.
0

Férderkonzepte entwickeln | 2.6.

Beratungsangebote gestalten | 2.7.

N _______@/__\______

Die Schulgemeinschaft beteiligen | 2.8.

Zufriedenes Personal, Schulerschaft, Eltern und Betriebe | 3.1.

Bildungslaufbahnen und Kompetenzen | 3.2.

Wirkungen
und
Ergebnisse

eher eher

schwach schwach || stark

stark

®




Profil

inhaltliche
Schulentwicklungsarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Qualitatsdimension

Fihrung und
Management

¢ 1.1 Fihrung
wahrnehmen

¢ 1.2 Personal
entwickeln

¢ 1.3 Finanz- und
Sachmittel gezielt
einsetzen

( 1.4 Profil entwickeln
und Rechenschaft
ablegen




lhre Stirken und Schwichen im Uberblick |

Wirkungen

Fiihrung wahrnehmen | 1.1.

Personal entwickeln | 1.2.

Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen | 1.3.

Fihrung und
Management

Profil entwickeln und Rechenschaft ablegen | 1.4.

Das schuleigene Curriculum entwickeln | 2.1.

Unterrichten, Lernen, Erziehen | 2.2.

Organisatorische Rahmenbedingungen sichern | 2.3.

8=
2 e
o 3 Leistungen beurteilen | 2.4.
G
5N Prozesse und Ergebnisse evaluieren | 2.5.
0 w
Férderkonzepte entwickeln | 2.6.
Beratungsangebote gestalten | 2.7.
Die Schulgemeinschaft beteiligen | 2.8.
?
- 2 Zufriedenes Personal, Schillerschaft, Eltern und Betrigbe | 3.1.
S 5
:é: Bildungslaufbahnen und Kompetenzen | 3.2.

schwach

eher
schwach

eher
stark

stark
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Kriterien

> verbindliche Inhalte, Materialien, Methoden,
Medien

> Zeiteinteilung

> Querverbindungen

> allgemeine Kompetenzen

Gesamtkonzept und
Teilcurricula

Weiterentwicklung des
Curriculums

weitere Absprachen zu
Unterrichtsinhalten und zur
Unterrichtsgestaltung

%ﬂlitétsdimension
Bildung und

Erziehung

( 2.1 Das schuleigene
Curriculum
gestalten

¢ 2.2 Unterrichten
Lernen
Erziehen

¢ 2.3 Organisatorische
Rahmenbedin-
gungen sichern

€ 2.4 Leistungen
beurteilen

¢ 2.5 Prozesse und
Ergebnisse
evaluieren

( 2.6 Forderkonzepte
entwickeln

¢ 2.7 Beratungsange-
bote gestalten

¢ 2.8 Die Schulgemein-

schaft beteiligen




lhre Stirken und Schwichen im Uberblick |

Fiihrung wahrnehmen | 1.1.

Personal entwickeln | 1.2.

Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen | 1.3.

Fihrung und
Management

Profil entwickeln und Rechenschaft ablegen | 1.4.

Das schuleigene Curriculum entwickeln | 2.1.

Unterrichten, Lernen, Erziehen | 2.2.

Organisatorische Rahmenbedingungen sichern | 2.3.

EE:

= c .

> 3 Leistungen beurteilen | 2.4.
S0

o T = .

3 E Prozesse und Ergebnisse evaluieren | 2.5.
0

Férderkonzepte entwickeln | 2.6.

Beratungsangebote gestalten | 2.7.

N ______é__\______

Die Schulgemeinschaft beteiligen | 2.8.

Zufriedenes Personal, Schulerschaft, Eltern und Betriebe | 3.1.

Bildungslaufbahnen und Kompetenzen | 3.2.

Wirkungen
und
Ergebnisse

eher eher

schwach schwach || stark

stark

®




| Gestaltung von Lehr- und
Lernprozessen

| Gestaltung von
Erziehungsprozessen

| Unterrichts- und
Erziehungskultur

Austauschpraxis im Kollegium

Vernetzung mit auBerschuli-
schen Lernorten

Qualitatsdimension

¢ Bildung und
Erziehung

¢ 2.1 Das schuleigene
Curriculum
gestalten

( 2.2 Unterrichten
Lernen
Erziehen

¢ 2.3 Organisatorische
Rahmenbedin-
gungen sichern

€ 2.4 Leistungen
beurteilen

¢ 2.5 Prozesse und
Ergebnisse
evaluieren

¢ 2.6 Forderkonzepte
entwickeln

( 2.7 Beratungsange-
bote gestalten

¢ 2.8 Die Schulgemein-

schaft beteiligen




Ausschnitt aus dem Unterrichtsbeobachtungsbogen

D7| Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde; ggf. reagiert die Lehrkraft schiiler- und situationsgemaR flexibel.

No
)

Der Umgangston zwischen Lehrkraft und Schuler/innen ist wertschatzend und respektvoll.

09| Die Schiler/innen gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

Il | Unterricht strukturieren, Methoden variieren

10| Die Lemziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiler/innen offensichtlich bekannt.

11 | Die Schulerinnen und Schuler sind uber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Untemichtsschritte
informiert.

12| Die Unterichtsmethoden werden angemessen eingesetzt und ggf. variien.

lll | Motivieren, intelligent Uben, aktiv Lemen

13

Der Unterricht eroffnet Spielraume und ist nicht nur auf eine richtige Antwort fixiert.

14] Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht so, dass bei den Schuler/innen mehrere Sinne angesprochen werden.

15| Die Schiiler/innen werden angeregt / angeleitet den Unterricht aktiv mitzugestalten, oder sie gestalten den Untenicht
aktiv mit.

16] Der Enverb von Arbeitstechniken und Lemstrategien wird durch die Lehrkraft gezielt unterstitzt.

17| Die Schiler/innen haben die Moglichkeit, Kommunikations- und Argumentationstechniken zu lemen bzw.
anzuwenden.

12| Die Lehrkraft bezieht den Erfahrungshorizont und/ oder die Interessen der Schiler/innen in den Untericht mit ein

19

Im Untemicht werden uberfachliche Zusammenhange aufgezeigt

2I3-| Die Schuler/innen bearbeiten Aufgaben, die problemltisendes' und/oder entdeckendes Lemen fordem.

L 21 | Nie [crhiiler/innen hearheiten Anfnahen die einen klaren Alltans. 1ind [ nder Rerifehezin hahen




Merkmale Unterrichtsqualitat







- _ Klassenmanagenﬂant &
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I ) Unterricht struktue?fren,
_ Methoden varijere
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M- Schulerorientierung
I und Unterstutzung




= [ - Individuelle
Forderung




SR _ Lernerfolgs-
sicherung




Merkmale Unterrichtsqualitat

. Festes Regelsystem

S Jmgangston

Klassenklima

Klassenmanagenﬂant &




Merkmale Unterrichtsqualitat

I ) Unterricht struktuerffren,
_ Methoden varijere

Lernziele werden thematisiert oder

sind bekannt HiEEEEEEEN]




Einbeziehung von Erfahrungshorizont
und Interessen




Einbeziehung von Erfahrungshorizont
und Interessen




Merkmale Unterrichtsqualitat

0 11| Schulerorientierung Cé
I und Unterstutzung U
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4 Lob, Ermutigung

o Schulerorientierung »
0 und Unterstitzung 1)

Umgang mit Fehlern










Das Unterrichtsprofil Ihrer Schule
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| Unterrichtsbeobachtungen: Verteilung
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Unterrichtsbeobachtungen: Vergleich TOP 25%
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| Unterrichtsbeobachtungen: Vergleich TOP 25%
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lhre Stirken und Schwichen im Uberblick |

Fiihrung wahrnehmen | 1.1.

Personal entwickeln | 1.2.

Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen | 1.3.

Fihrung und
Management

Profil entwickeln und Rechenschaft ablegen | 1.4.

Das schuleigene Curriculum entwickeln | 2.1.

Unterrichten, Lernen, Erziehen | 2.2.

Organisatorische Rahmenbedingungen sichern | 2.3.

EE:

= c .

> 3 Leistungen beurteilen | 2.4.
S0

o T = .

3 E Prozesse und Ergebnisse evaluieren | 2.5.
0

Férderkonzepte entwickeln | 2.6.

Beratungsangebote gestalten | 2.7.

L _______@/__\______

Die Schulgemeinschaft beteiligen | 2.8.

Zufriedenes Personal, Schulerschaft, Eltern und Betriebe | 3.1.

Bildungslaufbahnen und Kompetenzen | 3.2.

Wirkungen
und
Ergebnisse

eher eher

schwach schwach || stark

stark

®




glitétsdimension

Bildung und
Erziehung
| Schiilermitwirkung in ¢ 2.1 Das schuleigene
Lernprozessen gestalten
2.2 Il_Jer\rtneer;ichten
| Schiilermitwirkung im Erichen
Schulleben g e
gungen sichern
Elternmitwirkung (2.4 Leistungen
Mitwirkung von Betrieben {2:5 prozesse und
(Berufliche Schulen) evaluieren

¢ 2.6 Forderkonzepte
entwickeln

¢ 2.7 Beratungsange-
bote gestalten

¢ 2.8 Die Schulgemein-
schaft beteiligen




lhre Stirken und Schwichen im Uberblick |

Wirkungen

Fiihrung wahrnehmen | 1.1.

Personal entwickeln | 1.2.

Finanz- und Sachmittel gezielt einsetzen | 1.3.

Fihrung und
Management

Profil entwickeln und Rechenschaft ablegen | 1.4.

Das schuleigene Curriculum entwickeln | 2.1.

Unterrichten, Lernen, Erziehen | 2.2.

Organisatorische Rahmenbedingungen sichern | 2.3.

8=
2 e
o 3 Leistungen beurteilen | 2.4.
G
5N Prozesse und Ergebnisse evaluieren | 2.5.
0 w
Férderkonzepte entwickeln | 2.6.
Beratungsangebote gestalten | 2.7.
Die Schulgemeinschaft beteiligen | 2.8.
?
- 2 Zufriedenes Personal, Schillerschaft, Eltern und Betrigbe | 3.1.
S 5
:é: Bildungslaufbahnen und Kompetenzen | 3.2.

eher
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Zufriedenheit des Personals

Zufriedenheit der
Schulerinnen und Schuler

| Zufriedenheit der Eltern

Qualitatsdimension

eWirkungen und
Ergebnisse

(3.1 Zufriedenes Personal,
q zufriedene

¢ Schiiler/innen,
Eltern und Betriebe

¢ 3.2 Bildungslauf-
bahnen und

Kompetenzen




Abschluss und offene Fragen

Wie geht es nun fur Sie weiter?

| Riickmeldung eventueller sachlicher Fehler im Bericht durch die
Schulleiterin an die Schulinspektion (bis 29. Oktober 2010)

| Endfassung des Berichts und Ubersendung mit der CD mit Daten
an die Schule (bis 10. November 2010)

| Abschluss der Schulinspektion 2010
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